Des bénéfices client

\
| Des bénéfices client |

Accéder a un vivier de candidats identifiés

Déléguer le processus de bout en bout

Bénéficier d'une méthodologie aboutie

Gagner du temps

Pérenniser votre recrutement

Garantir le retour sur investissement

Maitriser I'intégration du collaborateur

Certifier la confidentialité

Profiter d'un support “contrats de travail*

S’assurer d'une garantie de bonne fin
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contact@formadia.com

Plus d'informations :
05 62 0719 85
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— Le choix de la double expertise —
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Une offre novatrice

en trois étapes Foerdia

Notre objectif, votre avenir

REEEELELELEL Etape 1
Performance d’Equipe pour mieux Préparer : analyse du besoin avec le client Accompagne depuis plus de 20 ans
Produire et Servir . . la professionnalisation
Sour.c?r ’ r(,acherche fjes Cfe_md'_dats . des entreprises médicotechniques
Qualifier / Evaluer : identification des potentiels et prestataires de santé a domicile
Spécialiste des questions RH, PEPS consultants Sélectionner / Contractualiser : accompagnement PSDM /PSAD

a bati son expertise autour de trois fondamentaux : 4 i jusqu’a la signature du contrat
; e Formation obligatoire PSDM

RECRUTEMENT Etape 2 "Garants et Intervenants”
Accompagner votre croissance : _— .
Sourcer, Sélectionner, Recruter, Former, Certifier, Contractualiser Conseiller / ancher qurant la phase d_mtegratlon e Formations « manager une
(sur les 6 premiers mois de la collaboration) entreprise PSDM / PSAD »
Niveau 1 - Savoir étre

DEVELOPPEMENT DU POTENTIEL HUMAIN Niveau 2 - Savoir faire

Pérenniser la valeur ajoutée
Intégration, Coaching, Evaluation 360, Formation, VAE, Bilan Z
de Compétences, Bilan Conseil ) Etape 3

Former sur I'’environnement des professionnels

: e Formations « métiers » :
de la santé a domicile ;

« Technico-commercial HANDICAP, MAD, RESPI,
PNI, collectivités

« Technicien d’installation médicotechnique

« Conseiller(e) de vente en magasin

MANAGEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF Former sur le métier et les prérequis du poste

Gérer, anticiper, piloter ' o DENTREPRISE
Déléguer tout ou partie de la fonction RH : social, réglementaire Former sur les pratiques et spécificités —
etjufldlque de |’entl’eprlse Cllente D’ENTREPRISE

Suivre I'évolution professionnelle : entretien d’évaluation annuel,
plan de développement des compétences... i

Recrutement 4+ Formations

FORMATIONS
« Ce n'est pas parce que les j— RECRUTEMENT OBLIGATOIRES

choses sont difficiles que nous
n’osons pas, c'est parce que

nous n'osons pas qu'elles sont
difficiles. »
Sénéque
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